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 مقدمة 
 

 ط  ط  الاد  يييييييييي مً  م لباًر م ام ا ر    
ق
 بسيييييييييياسيييييييييي ا

ق
إن سيييييييييي اسيييييييييير ف  اد م لباًر سمسيييييييييييلمت ضوا ط الا

ضومل على تحايا ملمسييييييييا   اد سم لإييييييييلح اد مشأمهار سم  م ط  ييييييييي نها ضو   ط   ييييييييل   إنهاملجمو ر ح ث  

   م فساأ سمسح  ال، سضومل على ت  ال م وما ر مسأمهار. ب  اه ساهمد تافق ملمواطلد سمسجلمءمد   منع ط
 

 النطاق 

حيياأ هييلس م سيييييييييييي يياسييييييييييييير ملمسيييييييييييياس  يياد م ويياطيير على  ييافيير م ويياطا ن سط      علبيياد ضوييابيياييير ست  ع يير    ت

  لأنظمر 
ق
 .ملجمو ر، سيستثنى ط  ذ ك ط  تلإاه     س اساد  اصر سفقا

 

 البيان

 أولاً: الرقابة:

 بالتقارير الإدارية: -أ

يًا ياهجير ملس ى  من م  قياهال مشأمهاير تو ميا عا هيا مع مياأ يل     تق    ملأمء  ةجمو ير، ست جيل هيلس م  قياهال 

م قلمه    تصيييييييييا   مسنحلمت سمت اذ مشجلمءمد م ل طر،  إ ى طجاس مشأمهة لنل ملج ر ملمسييييييييياس ر ع  مت اذ 

 سبن ضوا هلس ًلإفر أسهار سبان ظام، ساجب معامأمها ً لاقر ج اة سسمضار سطنها:

م  قاهال م اسهار: ستك ن هلس ط  م واطا ن لماهمءه  ًلإييفر: ي ط ر، بسييل ع ر، بس ييي لار بس فلإييا ر  •

 منتهاء طشلسع.بس بوا منتهاء طلحار طو نر ط  طشلسع، بس بوا 

تقاهال سيييييييييييي ا ملعمال مشأمهار: ستك ن هلس م  قاهال ط  ملماهمء إ ى مشأمهة م وا ا ست  ييييييييييييم  ب شيييييييييييي ر  •

 مشأمهمد سمشنجا مد ملم واأة.

تقاهال م فحص: ستك ن   حا ل ظلست طشيلسع سياًقر سسحقر  تسياعا مشأمهة م وا ا على م  لإيلت   •

 م سا      ت ج ل م قلمهمد.

يفاءة م واطا ن: سضوا ًلإيييييييفر أسهار عاأير ط  بلل م لبسييييييياء ململاييييييييلسن لملبسسييييييي ه ،   تقاهال ب اس •

سغ اس سضشيمل على ب اس م قاهمد سم   صي ر     ال تاك م قاهمد، سطات ضواسنه  طع فلاق م ومل  

 ط  طواي ا سمضار طناسلر  ةجمو ر.
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م هييلس لافا ملمافيياد  ملمييليلمد سم لسييييييييييييياكييل ملم ليياأ يير: ستك ن ً ن مشأمهمد سملبسيييييييييييييام سضسيييييييييييي  ييا •

 سملموا طاد سم ل اناد  س   ر م لج ع   ا  ام ابور سم  ق   .

 التقارير الخاصة: -ب

 تقاهال ململحظر م شخلإ ر. •

 تقاهال مسحلإاك اد سم لس م م ل ان ر. •

 طلمجور ملم م ناد م  قايلار. •

 ط ابور طاف م شكاست سم  نظ ماد. •

مبلر م ام ا ر. • مبلر م سجلد سململ  طل

م •  بلر م س ا سفق طواي ا نظام ملج أة.طل

 تق    سطلمجور ملمشاهيع. •

 

 ثانياً: المبادئ:

 

 مبدأ التكاملية: - أ

 تكاطل م لباًر سبسا  بها ط  ملنظمر سم ا مك  م  نظ م ر سملخ   مسستامت ج ر سم  نف لير    ملجمو ر.

 

 مبدأ الوضوح والبساطة: - ب

سيييييييييييي   يير نظييام م لبيياًيير سهسيييييييييييييياذ ييل   ك ن سيييييييييييي ييل م ف    اويياطا ن سملمنفييلي    سيييييييييييي      م   ل ق م نييا    

 سملالإ ل على م ن اكج ملمناسلر.

 

 مبدأ سرعة كشف الانحرافات والابلاغ عن الأخطاء: - ت

مفاد سم  لا ن عنها بسيييلعر ستحايا بسيييلا ها لمو الجر  بن نظام م لباًر سفاعا  ل    ملجمو ر  كشيييف مسنحل

مفاد سمل  اء.  ستصا   تاك مسنحل
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 مبدأ الدقة: - ث

ه  م  م ضسيييييييياعا على صيييييييينع م قلمه سم   ج ل  لنهامشأمهة  لمجاس  إن أبر ملموا طر سطلإيييييييياهها هام ًا  سييييييييلر 

 م سا   سمت اذ مشجلمءمد ملمناسلر، سعام م ابر    ذ ك تولض ملجمو ر لمشا ل سي مهث س باه الله.

 

 المسؤوليات

هلس م سيييي اسيييير  ييييم  ب شيييي ر ملجمو ر سعلى جم ع م واطا ن سملمنتسييييل ن م لي  توما ن تح  إأمهة  ت لق  

سمييييييييلمت ملجمو ر مسذلع على ملنظمر ملم واقر بوما   سعلى هلس م سييييييي اسييييييير سمشلمام  ها سم   ب ع عا ها، 

مشأمهة م  نف يليير ت سايا    سمس تزمم ًميا سهأ ف هيا ط  بحكيام عنيا بأمء سمجليامه  سطسيييييييييييياس  يامه  م  ظ ف ير. سعلى

 جم ع مشأمهمد سملبسام ً سخر طنها.

 

      
 يمكنك الاتصال بنا دائماً للإجابة عن استفساراتك  •

 (22095151) بخصوص هذه السياسة من خلال الرقم      

 


