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 تمهيد 

 حها  وووووووووخ    عمه لصوووووووووال  ا    •
ا
تحترمُ ” الجمعية الخيرية العالمية للتنمية والتطوير ” خصووووووووووشوووووووووية

عووومُ يوووا ي وم توووا ي  تصوووووووووووور وووام  خوووامها  إوووام العموووه لى  ي  ا تمووواي وووا         الجمعيوووة تر      
ا
وت

ِّ   اوطة  اةتماأية    و يا غ   و  ي
 يمامأوةِّ  نا

ر ا  قم المصوال  الخوخصوية لم   عمه لصوال  ا  َناما

 يعا 
ُ
ٍ  ي ايووووووووورٍ   و  يرِّ ي ايووووووووورٍ   يي يومووووووووووأيتاِّ   و و  اِّ ل جمعية يما قم  ي اووووووووو  تتماخهُ  تصووووووووووم

 .تعامض فغ المصال 

ٍِّ وا   ووا ِّ   • ؤي  الجمعيووة ت يم ووا وي ووالمتمووا المتمالووةِّ فغ العما ووةِّ والعمووه الجمووالمغِّ والعنووايووةِّ والم ووالمم
ُ
ت

جمعية؛ لتعزيز تلك ال يم وحمايتما  وذلك لتفالمن وت تي أووووياأووووة تعامض المصووووال  الصووووالممٍ أ  ال

ر المصووووو  ة الخوووووخصوووووية  و العا لية   و الم نية صنا  وووووخ    عمه لصوووووال  الجمعية أ    لمام  
ا
   تؤَ

صها ي  خلال تلك المصال  أ   يكاأب  أ   حساب الجمعية  حا
ا
 .واة اتا ت اه الجمعية   و    يت

 : نطاق وأهداف السياسة
م  الكويووا ال  لمولووة  أوومم ا خلال تمووا ةووام فغ التاوووووووووووورمعووام وال وا ي  المعمول  مووا فغ   •

ُ
تعووامض   تحك

المصوال   و اام الجمعيام والمؤأوسوام اص لية و  حتا التنفي،ية  واللا حة اصأواأوية ل جمعية   

    تحه  يحل ا
ا
 ل ا  لمو 

ً
 .ت تي  ،ه السياأة اأتكما 

ط ق  ،ه السووووووووياأووووووووة أ   حه  ووووووووخ  •
ُ
   عمه لصووووووووال  الجمعية  وماوووووووومه ذلك  أ ووووووووام الجمعية  ت

العمويية و أ وووووووووووام ي ل  ا لمامٍ  و أ وووووووووووام ال جا  المنما ة ي  ي ل  ا لمامٍ  ويمير الجمعية  

 .وةميي يوظفيما ويتطوأيما التنفي،ن 

 اوومه تعامض المصووال   يا يتعلق تاص ووخاه   فسوو م الم، ومي  فغ الف رٍ السووات ة ويصووال   ن   •

تكو  ل م ألاقة  ووخصووية  مم  وماوومه  ؤ م الزوةة  اصتنام  الوالمي   اصيوو ام   و  ووخ  رخر 

 . ير م ي    رالم العا لة 
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ا ق ال   ترية الجمعية تاص ووووخاه العايلي  لصووووال  ا   •  ي  الوَ
ُ
   يت ز 

ً
عمُّ  ،ه السووووياأووووة ةزما

ُ
ت

ا ق قرامام تعيي   و أ ولم أمه  .أوام حا ا تلك الوَ

م  الجمعية  •  ووووا
ُ
 تنام تعامض  يالع ولم ال   تبري ا يي اأووووتاووووامي  ت

ً
يما الخامةيي   و  ير م   صوووووشووووا

 .المصال  تما يتفق يي  حكام  ،ه السياأة 

تممف  ،ه السياأة     حماية الجمعية وأمعتما وي   عمه لصال  ا ي   ن  يكال تعامض  •

 .المصال  السل ية ال   قم ت ا  بسمب أمم ا  صاح
 

 : المسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح

 . لمامٍ تعامض المصال   حم ا ختصاشام الر ىسة لمجل  ا لمامٍ

لجووا ووا المنما ووة ي  المجل  للنار فغ المسوووووووووووووا ووه    حوومي و  للم ل  تكوي  لجووا  يحووملمٍ او تكلي    •

 .ال   ي  الم تمه    تنطون أ   تعامض يصال  يي يراأاٍ يتطل ام اأت لالية تلك ال جا 

قرم ي ل   لمامٍ الجمعية  يما يخ  تعايلام     ذا  يكو  الخووووووووخ  فغ حالة تعامض يصووووووووال      •

نفي،يي  فغ الجمعية    ال الة تن وون أ   الجمعية يي الغير  و تعايلام  أ وام المجل  و  ام الت

 .تعامض يصال   وتكو  شلاحية ال رام يي المسؤول التنفي،ن تخصوه تاقغ يوظفي الجمعية 

 لسوووووووووووولطتوا الت وميريوة    ي رم   •
ً
ا أفوام ي    –باوووووووووووو   حوه حوالوة أ   حومٍ    –ي و  لمجل  ا لمامٍ و  وا

 ي  حي
ً
  لآخر فغ أوووياش  اووواإام الخوووخ   المسوووؤولية أنم تعامض المصوووال  ال،ن قم ي اووو  أرموووا

 وقراماتا المعتالمٍ   و ال،ن قم ي ا  فغ أياش أملا يي  

أ  ال يام تواة ا فغ التصووورف أ   تعاقميا  الجمعية  أووووام يا يتعلق تمصوووال  يالية  و تمصوووال   •

ا ق يي يصال  الجمعية   .  مه وةا تما يتو

شوواحب المصوو  ة المتعاممووة تت وو ي  أنميا ي رم ي ل  ا لمامٍ    ال الة تعامض يصووال   يلتمم  •

 .ومعا وي ميي ا ةرامام ال   ي رم ا ي ل  ا لمامٍ وإت اع ا ةرامام المنامة ل،لك

لمجل   لمامٍ الجمعيوة شوووووووووووولاحيوة  ي واع الجزامام أ   يخوالفي  و،ه السوووووووووووويواأوووووووووووووة  وم ي ال  وووووووووووووايوا   •

 .ذون العلاقة  ماالجنا ية وال  وقية للمطال ة تاصمرام ال   قم تن م أ  أمم التمام ةميي 



 

P a g e  4 | 7 

يتعامض ذلك يي ا  امة السامية     ي ل  ا لمامٍ  و المخول فغ تفسير  حكام  ،ه السياأة أ    •

 .واللا حة اصأاأية ل جمعية و  امة الج ام المار ة 

 . عتمم ي ل  ا لمامٍ  ،ه السياأة  وي لغ ةميي يوظفي الجمعية وتكو   ا ،ٍ ي  تاميخ ا تلاغ •

 

ي ل  ا لمامٍ الت  م ي  تنفي،  ،ه السوووووووووياأوووووووووة والعمه تموةتما وإةرام التعميلام اللا ية يتو     •

 .أليما
 

 : حالات تعارض المصالح 

   عن  وةولم يصوو  ة  لخووخ   عمه لصووال  الجمعية فغ  ن  اوواس يتعلق أوووام باووكه ي ايوور  و   •

ولك  قم ي اووووووووووو  تعامض المصوووووووووووال     الطر ي  ير ي ايووووووووووور تالجمعية  قيام تعامض فغ المصوووووووووووال  تي   

   و ي وم تتصووووورف لمصووووو  ة 
ً
   و يتخ، قراما

ً
أنميا يطلب يم   عمه لصوووووال  الجمعية    ي من م يا

ا يصوووووووووووو  وة تتعلق باووووووووووووكوه ي وايوووووووووووور  و  ير ي وايوووووووووووور توالر ن   الجمعيوة  وتكو  لوميوا فغ  ف  الوقوا  يو 

  لميا التمام ت اه إرف رخر  ير المطلوب ينا  تماؤه   و تالتصرف المطلوب ينا اتخاذه   و    يكو 

الجمعيوة يتعلق  مو،ا الر ن  و ال رام  و التصوووووووووووورفت  ذ تنطون حوا م تعوامض المصوووووووووووووال  أ   ا تموا    

ٍ   أتعمال الا ة  وتح يق  لمكاأب  خصية  و أزأة  للو م ل جمعية   .للسرية  وإأام

اق         • ما تال ووووووورومٍ   تغط  ةميي  ،ه السوووووووياأوووووووة ت وووووووي ايالة لمعايير أووووووولو ية لعملم ي  المو

اق  اصخر  الم تمه حموثما  ويتحتم أ   حه ي   عمه لصووووووال  الجمعية التصوووووورف ي  تل ام  المو

  فسوو م تصووومٍ تتمامووهذ يي  ،ه السووياأووة  وت نب يا قم ي مو   ا أوولو  يخال   ،ه السووياأووة 

 :وي  ا يالة أ   حا م التعامض يا ي غ

 فغ حا •
ً
لة    أ ووووو ي ل  ا لمامٍ  و أ ووووو  ن لجنة ي  لجا ا  و  ن ي  ي اوووو  تعامض المصووووال  يالا

 فغ  و لا شوولة ت ن  اوواس   و لا يصوو  ة  ووخصووية  و يصوو  ة تنايمية  و 
ً
يوظفي الجمعية ياووامحا

ر باوكه ي ايور  و  ير ي ايور أ   يومووأية قرامام ذلك الع وو   ي نية فغ  ن أمه  و  اواس قم يؤَ

 .واة اتا ويسئولياتا ت اه الجمعية    و الموظ   و أ   قمماتا فغ ت لمية 

 فغ حالة    أ ووووو ي ل  ا لمامٍ  و  حم   ام التنفي،يي  يتل    و  •
ً
ي اوووو  التعامض فغ المصووووال   ي ووووا

يحصوووووه أ   يكاأوووووب  وووووخصوووووية ي   ن إرف رخر أووووووام حا  ذلك تطري ة ي ايووووورٍ  و  ير ي ايووووورٍ  

 ي  يوقعة وياام تا فغ  لمامٍ يؤو  الجمعية 
ً
 .يستفيما
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  التعامض فغ المصووووووووال  ي  خلال ا أووووووووتفالمٍ المالمية ي  خلال المخول فغ يعايلام يالمية  قم ي اوووووووو  •

 .تال يي  و الارام  و الت ةير ل جمعية 

اي وووا قم ي اووو  التعامض فغ المصوووال  ي  خلال تعيي  اصتنام  و اصقريام فغ الوظا    و توقيي أ ولم   •

 يع م

امت اس ي   عمه لصوووووووووال  الجمعية فغ ة ة  خر  ي   حم  شووووووووووم تعامض المصوووووووووال  تكو  فغ حال   •

 .ويكو  تينما تعايلام يي الجمعية 

ال مايا وا  راييام ال   يحصوووووه أليما أ وووووو ي ل  ا لمامٍ  و يوظ  الجمعية ي   يالة تعامض   •

 .المصال 

ا أووووووووووووتاموام  و الملكيوة فغ  اوووووووووووواس ت وامن  و ي اوووووووووووو ٍ ت ومم خوميوام  و تسووووووووووووت  وه خوميوام حواليوة ي   •

 .الجمعية او ت حث أ  التعايه يي الجمعية 

ا خاشًا ل جمعية  وال   يطلي أليما تحكم  •
ً
  اام اصأرام  و  أطام المعلويام ال   تعتبر يلك

 .الع وية  و الوظيفة  ولو بعم تر ا الخمية 

ق ول  حم اصقامب ل مايا ي    ووووووووخاه  و ة ام تتعايه يي الجمعية  ممف الت َير أ   تصوووووووور ام   •

 . و الموظ  تالجمعية قم ي تج أنا تعامض المصال الع و 

تسوووووولم أ ووووووو ي ل  ا لمامٍ  و الموظ   و  حم   رالم أا لتا ي   ن ة ة لم الغ  و  يوووووويام ذام قيمة   •

 .بسمب تعايه تلك الج ة يي الجمعية  و أعيما للتعايه يع ا

ة ي  الموظ   و  حم قيام  ن ة ة تتعايه  و تسع  للتعايه يي الجمعية تم ي قيمة  واتير يطلوي •

 .  رالم أا لتا 

 فغ المصوال   •
ً
 يُاِّ را تعامموا

 
اأوتخمام  شوول ويمتلكام الجمعية للمصو  ة الخوخصوية ي  يو  ا   

  حوووواأووووووووووووتغلال  وقووووام لموام الجمعيووووة   و يوظفيمووووا   و يعووووماتمووووا   و ينووووا ع ووووا لغير  
ً
  و يحتملا

ً
 عليووووا

ٍِّ اأووتخمامِّ المعل ويام المتحصوولةِّ ي  خلال ألاقةِّ الخووخ ِّ  يصووال  الجمعية  و   ما  ا   و  أووام

؛ لتح يق يكاأب  خصية   و أا لية   و ي نية   و  ن  يصال   خر    .تالجمعيةِّ
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 : الالتزامات
 ا قرام أ   أياأة تعامض المصال  المعتممٍ ي  الجمعية أنم ا مت اس تالجمعية  •

 اتاٍ  و الواأوووووووطة  و ت ميم يصووووووو  ة ا لتمام ت يم العمالة والعما ة والمسوووووووؤولية واصيا ة وأمم الم •

 .النف   و الآخري  أ   يصال  الجمعية 

  و  و  ن ي    لا و شوومقا ا ويعام ا ي  خلال  •
ً
أمم ا أووتفالمٍ باووكه  ير قا و ي يالميا  و يعنويا

 
ً
 . لمام أملا لصال  الجمعية

 ت نب الماام ة فغ اتخاذ ال رامام ال   تؤلمن لتعامض يصال   و توحغ ت،لك •

 . موذه الجمعية الخاه تا  صاح أ  المصال  أنويا تع ئة  •

ا  صوواح لر ىسووا الم ايوور أ   ن حالة تعامض يصووال   و يووتمة تعامض يصووال  إام ة أوووام حا ا  •

 .يالية  و  ير يالية 

 .ا تلاغ أ   ن حالة تعامض يصال  قم ت تج أنا  و     يره يم   عمه لصال  الجمعية  •

 .تعامض المصال   فغ حال وةولمه   و فغ حال إلب الجمعية ذلكت ميم يا ياما   مام حالة  •

 :متطلبات الإفصاح 
يتعي  أ    أ ام ي ل  ا لمامٍ والمسؤولي  التنفي،يي  و ير م ي  الموظفي  والمتطوأي  الت يم التام  

ا  تما فغ حه حالة  حيا ما تا  صاح ل جمعية أ  ال ا م التالية  حياما ا ط ق  وال صول أ   يو

 :اقت ا ال اةة  أوام ا طوم أ   تعامض  ع غ  و يحتمه للمصال   م  

يتعي  أ    أ ووام ي ل  ا لمامٍ والمسووؤول التنفي،ن و ير م ي  الموظفي  والمتطوأي  ا  صوواح   •

أ   ية وظا    اووووووغلو ما   و امت اس  ووووووخمووووووه  ل م يي ةمعية  و يؤأووووووسووووووة خامةية  أوووووووام حا ا 

 . م خامة ا  الكويا لماخه

ي  أ    أ ووام ي ل  ا لمامٍ والمسووؤول التنفي،ن و ير م ي  الموظفي  والمتطوأي  ا  صوواح  يتع •

 .أ   ية حص  يلكية ل م فغ المؤأسام الريحية 

يتعي  أ    أ ووام ي ل  ا لمامٍ والمسووؤول التنفي،ن و ير م ي  الموظفي  والمتطوأي  ا  صوواح   •

 ن ي    رالم  أوووووووووووور م  الوالووووما  أ   يووووة وظيفووووة  و يصوووووووووووو  ووووة يوووواليووووة  و حصووووووووووووووووة يلكيووووة تخ   

والزوةة/الزوةام/الزوه واصتنام/ال نام( فغ  ية ةمعيام  و يؤأسام ميحية تتعايه يي الجمعية  

 . و تسع  للتعايه يع ا
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يتعي  أ   حوووه  أ ووووووووووووووام ي ل  ا لمامٍ والمسووووووووووووؤولي  التنفيووو،ن و ير م ي  الموظفي  والمتطوأي   •

ا  تما  أ    ية حالة يمك     تنطون أ   تعامض يحاوم  ا  صوووووووواح ل جمعية وال صووووووووول أ   يو

فغ المصوووووووووووووووال ت وتخ ووووووووووووي ةميي  ووو،ه ال وووا م للمراةعوووة والت ييم ي  ق وووه ي ل   لمامٍ الجمعيوووة  

واتخواذ ال رام فغ ذلوكت أنوم ا ت وال الموظ      وظيفوة م واأوووووووووووويوة فغ الجمعيوة  و     وظيفوة فغ  لمامٍ 

   تعامض فغ المصوووووووووال   ميما يتعي  أ   الموظ   خر   و  ير ذلك ي  الوظا   ال   ميما تنطون أ

يويا ي   30 أالمٍ تع ئة  موذه تعامض المصووووووووووال  و خلاقيام العمه وييا  ا  صوووووووووواح فغ   ووووووووووو  

تغيير الوظيفوةت  موا ت ي أ   أواتق الر ى  الم وايوووووووووووور للموظ  يسووووووووووووؤوليوة التو  وم ي  قيوام الموظ  

 .تتع ئة اأتمامٍ ا  صاح أ    حو تام

ا  ة الجمعية أليما المسووووؤول  عراض الت صوووو   • ير فغ ا  صوووواح أ   ،ه المصووووال  وال صووووول أ   يو

إو و ووووووا   الوتوووووو لميومويووووووة  لو ةورامام  والموتوطووأويو   المووظوفويو   يو   و ويوره  الاووووووووووووئوو  الوتونوفويوووووو،ن  و امٍ  لونواووووووام 

 اصأاأية فغ الجمعية   لمولة الكويا واللا حة  ا ةتماأية فغ

 : تقارير تعارض المصالح
 ا لمامٍ     صاح  أ ام ي ل  ا لمامٍ لم تولمع ةميي  ماذه  •

 .تولمع ةميي  ماذه   صاح يوظفي  و يتطولمغ الجمعية لم  ا لمامٍ •

 تاصأمال والع ولم المبرية لصوووووال  الجمعية   •
ً
 خاشوووووا

ً
يُ مم يراةي حسووووواتام الجمعية الخامرغ ت ريرا

م ى ِّ ي ل  ا لمامٍ   وال   تنطون أ   يصو  ة ي ايورٍ  و  ير ي ايورٍ لع وو المجل   حال إلبِّ 

 .ويُ م  ذلك يي ت ريره السنون صلمام الجمعية ال،ن ي ميا ل جمعية العمويية 

 ُ عرض أ   ي ل  ا لمامٍ يُوحوا  تفاشويه  •
ً
 أونويا

ً
صومم ا لمامٍ المخولة تالمراةعة الماخلية ت ريرا

ُ
ت

 لنموواذه ا  صووووووووووووو 
ً
اح المولمأووة  اصأمووال  و الع ولم ال   ا طوم أ   يصوووووووووووو  ووة لموظفي الجمعيووة و  ووا

 .لميما

ا ق ال   ترية الجمعية تاص ووووووخاه العايلي    •    يت ز  ي  الوَ
ً
عم ةزما

ُ
  ،ه السووووووياأووووووة ت

ا
حيث   

  حكاي ا وا لتمايام الواملمٍ  ما
ا
 .لصال  ا   إ ا   ي و  يخالفة

  

 
 

      
 يمكنك الاتصال بنا دائماً للإجابة عن استفساراتك  •

 (22095151) بخصوص هذه السياسة من خلال الرقم      

 


