
 

P a g e  1 | 5 

  

 

  

سياسة العمل التطوعي



 

P a g e  2 | 5 

 مقدمة
 

ود أو عيني أو بدني أو فكري بلا مقسبل ويع ،مسليالتطوع هو العمل والجهد المبذول من أي إنساااسو ءاااوا   سو 

تمع بسلفسئدة للمجتمع ويكوو بدافع منهُ للإءاهس  يي حممل المسالوليل للتقليل من اراارار ورفع معس سة ا ج

 .المنكوب ومشسركل الملءسست الإنسس يل التي تعمل على حقديم الرعسيل الاجتمسعيل

 

ً  المقصود بالتطوعاولاً:   لغويا

 دوو أو يكوو فرااااااااااااااااس علياااه، ويت اااذ مفهو  التطوع حفسااااااااااااا  ات  المتطوع هو 
ي
من يقو  باااءدا  عمااال اًتياااسرا

م تلفااال  سااااااااااااااات المنطلقاااست التي تعتماااد علمكاااس  ااال جهااال، ومهماااس يكن فيمكن الإ اااااااااااااااسرة إلى أر عااال تعاااسري  

 :اصطلا يل لهذا المفهو ؛ وهي  سلآتي
 

 التعريف الأول 

ليس هو ا حرك ارءاااااااااااااااساااااااااااااا ي، باال العماال والجهااد من أجاال التطوع هو نشاااااااااااااااس  منتم اًتيااسري؛ والتمف   

رين  .الًآ
 

 التعريف الثاني

التطوع هو ا جهود ا حقق من طرف المواطن من أجل مجتمعه، أو من أجل جمسعل معينل، بدوو ا تتسر 

 .مقسبل مسدي على هذه ا جهودات ءوا  الذاحيل أو المسديل
 

 التعريف الثالث

التب ع بااسلو،ااا، وا جهود، والقاادرات، والإرادة الحساااااااااااااناال، من أجاال إحمااس  المهااس  التطوع ا  را  من أجاال 

 ا ختلفل كمساااااااااااسعدة ارطفسل الباااااااااااةسر يي واجبساكم المدرءااااااااااايل، أو حجميع النفسيست يي المت  هست أو ارعمسل

 .الإداريل أو الحرفيل
 

 التعريف الرابع

و المتطوع يي ًااادمااال ااااااااااااااروريااال باااس  را  حلقاااس ي أو التطوع يتعلق باااس جهود المباااذول من طرف ا ح  ف أ ”

 “ وذاتي، وبدوو تعويض مسدي كمقسبل
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 مبادئ التطوعثانياً: 

 المبادئ الدينية -أ

إو العماااال التطووي موجود يي دين الإءااااااااااااالا  و،ااااد ذكر يي عاااادة ايااااست و،ااااد  اااا    ع  وجاااال على العماااال 

  التطوع يي عادة أ اسديا   بويالل ،اسل  التطووي وأكاد  بيناس ممماد عليال البااااااااااااالاة والسااااااااااااالا  على أهميال 

 ” ل-تعسلى
َ
مَاااااااااان  ح

َ
هُ ف

َ
ٌ  ل   

َ
هُوَ ً

َ
ا ف    ي

َ
ً 
َ
ع وَّ
َ
ِ إِوَّ ” و،سل رءولنس الكريم صلى   عليه وءلم 184*البقرة ” ط

ا لِِلَّ  عِبَسدي

سسِ، 
َّ
ائِجِ الن سِ  َ وَ

َ
ض

َ
هُم  لِق بَّ

َ
ت
 
بَكُم  بِس الياً

ِّ
 لا يُعَاذِ

 
و
َ
اسِهِ أ

 
ف
َ
ى  

َ
سرِ عَل

َّ
ِ لن

ا مَعَ اللََّّ و 
َ
ل
َ
قِيَسمَلِ ً

 
ُ  ال  يَو 

َ
سو
َ
ا  
َ
إِذ
َ
عَ َّ -، ف

حِسَسبِ يُ -وَجَلَّ 
 
سسُ يِي ال

َّ
هُ، وَالن

َ
و 
ُ
ث كُم  وَيُمَدِِّ

ُ
ث  ”مَدِِّ

 المبادئ الذاتية -ب

  العمليل التطوعيل حنبع من الداًل. 

 العمليل التطوعيل غ   مفروال. 

 سزات مسليلالعمليل التطوعيل لا حنفذ من أجل امتي. 

  العمليل التطوعيل لا ح ضع لتقن و إداري صسر. 

  العمليل التطوعيل ا  را  بسلو،ا، والجهد، والخب ة من أجل هدف مع و. 

 التطوع اءتجسبل لا تيسج ذاتي. 

  تيسر التضسمني  .التطوع يرحك  على ،سعدة الًا

  السوا العمليل التطوعيل نشس  يستفيد منه  ل من الجمسعل والمتطوع على. 

 أهمية العمل التطوعيثالثاً: 

  مسس دة العمل التي حقو  فيه المنتمست الإنسس يل لبسلح ا جتمع عن طريق رفع مستوى الخدمل

 .أو حوءيعهس

  إبراز الباااااااااااااورة الإنساااااااااااااس يل الدالل للمجتمع وحدعيم التسسمل ب و النسس وحءكيد اللمسااااااااااااال الحيسديل

 .ا جردة من البراع والتنسفس

  القضيل الإنسس يل التي تعمل على حنفيذهس الملءسست الإنسس يلدعم. 

    وحلا مهس مع ا جتمع وإيجسبمكسأهميل التطوع الذي يدل على  يويل الجمسه. 
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  رفع الووي ب و أفراد ا جتمع والح  على العمل الطووي الذي يرفع مساااااااااتوى روي البلد وي  ك طس ع

 .إنسسني  ضسري 

  الجمعيةشروط التطوع في رابعاً: 

حقو  الجمعيااال بساااسفااال أ،ساااااااااااااااسمهاااس وبرامجهاااس بتسلي  المتطوع و باااءعماااسل هاااسمااال و يويااال لاااذلااا  فاااإو طاااسلااات 

 التطوع

 :في الجمعية يجب أن تتوفر لدية الشروط التالية

  أو يل    المتطوع برءاااااااااااااسلل وأهداف الجمعيل ويسااااااااااااانى لتمقيقهس  عد  ضاااااااااااااوره الب  سمج التعريفي

 .للأعمسل المو لل لهُ 

  ُالإيمسو بسلعمل التطووي وحقديم القيمل المضسفل للجمعيل من ًلاله. 

 امتلاك الحد اردنى من المهسرات ارءسءيل التي يسنى المتطوع للعمل فمكس والاءتعداد لتنميل هذه 

 .المهسرات وحطويرهس

 الاءتعداد التس  والال  ا  بإ جسز ارعمسل التطوعيل المسل  بكس بجديل و يسديل و  اهل. 

 الال  ا  بمدو ل السلوك المهني. 

 حقوق المتطوعخامساً: 

  حلقي التدريت والتوجيه المطلوب و لإ جسز العمل التطووي وحطوير  للمتطوع يي الجمعيل عدة  قوق

 .الذات

 الحق يي حقديم الا،  ا ست والآرا  التي تسهم يي حطوير العمل الإنسسني. 

  المنج الحق يي حلقي حقييم اردا  عن العمل. 

 يمبل المتطوع على  هسدة متطوع من الجمعيل. 

  حتكفل الجمعيل بسل حسسلي  نشاااااااسطست التطوع وبتسم و ا تيسجساكس اللوجساااااااتيل ولا حسل  المتطوع

 .أي أعبس  مسديل يي أو،ست حطوعه
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 الحق يي حقديم أي  كوى على أي موظ  اءس  العمل أو التبرف مع المتطوع و. 

 واجبات المتطوعسادساً: 

 الال  ا  السسمل بإ جسز العمل التطووي المسل  به وبءو،ست العمل التي حم الاحفسق علمكس. 

    سو حقديم التقسرير اليوميل عن ارعمسل المنج ة يي  سل  سو العمل التطووي ذو طس ع إداري أمس إذا

 .العمل التطووي ميداني فيقو  مشرف فريق المتطوع و على حقديم التقسرير عن أعمسلهم

 التعسوو والإيجسبيل مع ال ملا  يي فريق العمل وحقديم الا،  ا ست اللازمل لتطوير اليل العمل. 

  الال  ا   سااااريل العمل والساااايسءااااست والتشااااريعست والمعلومست التي يمباااال علمكس المتطوع من ًلال

 .عمله

 المراحل التي يجب أن يمر عليها المتطوع قبل قبول طلب التطوعسابعاً: 

 هسرات ارءسءيل المعتمد من ،سم الموارد البشريلاًتبسر الم. 

  ُاءتيعسب مفهو  العمل التطووي بسسفل مجسلاحه. 

 التو،يع على مدو ل السلوك والال  ا  بكس. 

 ور ل عمل ،بل اءتلا  الاعمسل المو لل للمتطوع. 

 حقديم البورة عن الهويل أو جواز السفر. 

 

  عن استفساراتكيمكنك الاتصال بنا دائماً للإجابة 

 (22095151) بخصوص هذه السياسة من خلال الرقم      


